Jafnréttisazetlun - Grunnskoli Drangsness -
(uppfeero haust 2021)

Inngangur

[ samrami vid akvadi laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr.
10/2008 skuldbindur Grunnskoli Drangsness sig til ad fara eftir jafnréttisdeetlun pessari.
Skolastjori ber abyrgd a ad stefnunni s¢ framfylgt, stjornendur og starfsmenn skélans bera
sameiginlega 4byrgd a a0 gata jafnraedis 4 vinnustad.

Jafnréttissteftna skolans byggir a jafnraedisreglunni, 16gum um jafna st6du og jathan rétt
kvenna og karla (nr. 10/2008), 16gum um grunnskola (nr. 91, 2008), Adalnamskra
grunnskéla og hugmyndafradi sem birtist i alpjodlegum samningum sem Island er adili
ad. Jafnreedi felur 1 sér ad avallt skal leitast vid ad tryggja a0 einstaklingar standi
jafnfeetis 6had kynferdi, kynhneigd, aldri, utliti, uppruna, pjoderni, litarhaetti, heilsufari,
efnahag, fotlun, triar-eda stjérnmalaskodana eda annarri stodu. Logo er rik dhersla & ad
peir sem tilheyra skolasamfélaginu (nemendur, foreldrar og starfsfolk) fai ad hafa ahrif a
skoélastarfid og skal pad m.a. tryggt med reglulegum skolafundum og godri
upplysingagjof.

Stefna pessi tekur annars vegar til nemenda og hins vegar til starfsmanna og er
kynnt fyrir skolasamfélaginu i upphafi hvers skdlaars og birt & heimasiou skolans.

Namio

[ skolanum er unnid samkvaemt markmidum Adalnamskrar grunnskoéla par sem jafnrétti
er einn af grunnpattum menntunar. Pad eru margir paettir sem hafa ber 1 huga pegar
tryggja 4 jafnan rétt til nams; namshopar, ndmsmat, kennsluhattir og ndmsetni eru medal
peirra. Tryggja skal ad allir nemendur Grunnskola Drangsness hafi somu teekifeeri til
nams og taki patt i 6llu skolastarfi. Saman biium vid nemendur undir jafna patttoku i
samfélaginu, i atvinnu og fj6lskyldulifi.

Vid rodun i nams- og valhdpa skal leitast vio ad hafa nemendahopinn sem
fjolbreytilegastan, t.d. sem jafnast hlutfall drengja og stulkna nema pegar pad pjonar
sérstaklega jafnréttishugsun ad kynskipta hopum.

beir sem ad kennslu vid skolann koma skulu bjoda upp 4 fjolbreytta kennsluheetti til
pess ad tryggja ad komid sé til moéts vid parfir dlikra einstaklinga og allir fai ad njéta sin

sbr. Leidarljés skolans.


http://skoli.drangsnes.is/leidarljos/

Allt namsefni i 61lum ndmsgreinum parf ad skoda og meta ut fra jafnredissjonarmioi og
leggja sérstaka dherslu 4 markvissa mannréttindafraedslu og vinna med
namsefni/kennslugégn sem byggja 4 sjalfsogdum mannréttindum

og jafnréttishugmyndum. Allir nemendur fa fredslu um mannréttindamal og avallt er
unnid gegn stadalimyndum i ndmi vid skolann med ymsum heetti t.a.m. i
bokmenntakennslu, kennslu 1 lifsleikni og fleiri greinum par sem sérstaklega er unnid
med pessa patti og nemendum gefinn sem oftast kostur &4 ad vinna ad verkefnum sem
hafa pad ad markmidi ad gera pa medvitada um mikilvegi jafnréttis, skadsemi fordoma
o.s.frv. Ein smidja 4 ari er med sérstaka tengingu vid jafnrétti og mannréttindi.

Tryggja parf jafna stoou nemenda hvad namsmat vardar og greina reglulega nidurstodur
profa ut fra kyni, uppruna og fleiri breytum. Bregdast parf vid ef munur er 4 einkunnum
nemenda og taka til endurskodunar kennsluhatti, ndAmsefni, rédun i hopa o.s.frv.

Lidan nemenda, sjalfsmynd og jofn patttaka i félagsstarfi

A hverju skoladri eru lagdar fyrir lidankannanir i 6llum argéngum og vinna
umsjonarkennarar i samstarfi vid skélastjora ad pvi ad greina lidan nemenda og finna
leidir ad pvi ad baeta lidan og efla sjalfsmynd nemenda i samstarfi vid fagadila og
foreldra. Unnid er sérstaklega med nidurstodur allra kannana og gripid til adgerda ef i 1j6s
kemur marktaekur munur eftir kynjum eda 6drum breytum s.s. eins og uppruna o.s.frv.
Tryggja skal jafnan hlut allra nemenda vid val i nemendarad og onnur rad eda vid dnnur
tekiferi s.s. eins og iprottamot o.s.frv. Skolinn skuldbindur sig til pess ad veita
nemendum alla pa adstod sem moguleg er til ad tryggja virkni peirra i félagsstarfi
nemenda.

Kynbundio ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og einelti eru ekki lidin
i skolanum. Gripid skal til adgerda an tafar ef upp koma mal af pessum toga. Skolastjori
kallar til fagadila (skolasalfreding, nams- og starfsradgjafa, skolahjikrunarfreeding
0.s.frv.) og eru malin unnin i samvinnu vid Barnavernd, Barnahus og l6greglu. Megin
markmid er ad tryggja velferd nemenda og ad 61l mal skuli afgreidd af nakvemni og
fagmennsku.

Ef upp kemur grunur/vissa um ad nemandi hafi ordid fyrir kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni 4reitni eda kynferdislegu 4reiti i skolanum eda utan hans skal samstundis
haft samband vid barnaverndaryfirvold og Barnahus. Allra leida er leitad til pess ad
tryggja reglulega freedslu um kynbundid eda kynferdislegt ofbeldi eda areitni i 6llum
argongum skolans asamt pvi ad upplysa starfsfolk um verkferla og veita peim fredslu



sem nytist vid ad bregdast rétt vid. Leidbeiningarbaklingur um ,,Kynferdislega areitni 4
vinnustodum, Forvarnir og vidbrogd* er adgengilegur 4 vinnustadnum.

Telji nemandi/forradamadur ad jafnrétti til nams sé brotid i skélanum skal hann
leita til umsjonarkennara og eda skolastjora sem finnur malinu farveg.

Starfsmenn, jafnlaunastefna, raoningar o.fl.

Ollum er starfa i Grunnskola Drangsness skulu greidd jofn laun og skulu njota sému kjara
fyrir jafnverdmaet og samberileg storf 6had kyni.

[ skolanum rikir jafnlaunastefna og er pess pa gett ad allir hafi jafna moguleika a
launudum vidbodtarstorfum innan skolans 6had kyni.

Laus storf skulu avallt standa 6llum kynjum opin. Vid auglysingu starfa skulu 611 kyn
hvétt til ad sekja um. Til undantekninga heyra p6 storf er luta ad t.d. badvorslu stulkna
eda drengja eda af 60rum hlutlegum asteedum. Velja skal pann umsakjanda sem hafastur
er til starfsins a grundvelli menntunar og reynslu. Standi valid hins vegar 4 milli jafn
hafra einstaklinga af gagnstaedu kyni skal rada einstaklinginn sem er af pvi kyni sem
hallar 4.

Stjornendur skolans tryggja ad allir, 6had kyni, njéti sému moguleika til endurmenntunar
og starfspjalfunar. Vid gerd simenntunardeatlunar sé pess gaett ad tilbod séu vid hafi allra
kynja. Allir starfsmenn eru hvattir til pess ad sekja endurmenntun og huga ad
starfsproun sinni.

Fjolskylduvzenn vinnustadur

[ anda jafnréttislaga skal skipulag skolastarfsins vera med peim hetti ad stjornendur geti
a hverjum tima gert rddstafanir til ad starfsmenn geti samramt starfsskyldur sinar og
skyldur gagnvart fjolskyldu. Starfsmenn fai notid sveigjanleika i vidveru til ad rekja
fjolskyldulegar skyldur sinar. Ollum starfsménnum skal gert kleift ad minnka vid sig
vinnu timabundid vegna fjolskylduadstedna.

[ vidhorfskénnunum og starfsmannavidtélum skal reeda um ofangreinda petti 4samt
fleirum (kjor, vinnuéalag, handleidslu, abyrgd i starfi, vinnuumhverfi og vinnutima) og
greina nidurstodur eftir kynjum, aldri og 60rum pattum sem mikilveegt er ad skoda ut fra
jafnri stodu starfsmanna.


http://www.vinnueftirlit.is/vinnueftirlit/upload/files/fraedsluefni/baeklingar/einelti_og_kynferdisleg_vef.pdf
http://www.vinnueftirlit.is/vinnueftirlit/upload/files/fraedsluefni/baeklingar/einelti_og_kynferdisleg_vef.pdf

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og ofbeldi

Ollum starfsménnum barf ad vera 1jost ad kynbundid ofbeldi, kynbundin éreitni,
kynferdisleg areitni og annad ofbeldi verdi aldrei 1id10 i skolanum. Stjéornendur bera
abyrgd a pvi ad kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni
vidgangist ekki i skélanum og medferd slikra mala er i peirra hondum dsamt 6drum
fagadilum / 16greglu eftir pvi sem vid a.

Jafnréttisazetlunin sem tok gildi 1. névember 2021 er kynnt 6llum peim er han
vardar og endurskodud med reglulegu millibili eda a.m.k. 4 priggja ara fresti. Regluleg
umreada skal fara fram um hana i skolaradi, a starfsmannafundum & arlegum skélafundum
nemenda og starfsmanna o.s.frv. { innra mati skélans skal einnig hugad ad ahrifum
jafnréttisdatlunar og tryggt ad hun skili tiletludum arangri. Skélinn setur sér
framkvemdadatlun hvert skoladr, sja hér ad nedan.

Framkvamdaazetlun skolaarin 2021-2026 (nemendur)

gera grein fyrir henni
i kennsluazetlunum
og a samstarfsfundi
ad vori

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi

Fraedsla um Umsjonarkennarar Skolastjori og Arlega ad vori. (fyrsta
jafnréttismal 4 6llum | skipuleggja free0slu [ umsjonarkennarar |vika i okt. er heegt ad hafa
skélastigum um jafnréttismal og vitundarvakningu)

Namsefni sem byggir
a jafnréttis
sjonarmidum

Umsjonarkennarar
og skolastjori fara
reglulega yfir
namsefni m.t.t. til
jafnréttis og annarra
patt sem tengjast pvi
verkefni ad jafha rétt
nemenda

Umsjonarkennarar
og skolastjori

Allt skolaarid, sérstaklega
hugad ad namsefni vio
lok og upphaf hvers
skolaars pegar namsefni
er valio.




Fradsla um
kynbundna areitni
kynferdislega éreitni
og kynbundid ofbeldi

Unnid med efni
6llum argéngum sem
gerir nemendum
grein fyrir hvad felst
i kynbundinni
areitni,
kynferdislegri areitni
og kynbundnu
ofbeldi og
nemendum gert ljost
hvert skal leita ef
slikt kemur upp.

Skolastjori og
umsjonarkennarar

Arlega 4 vorénn.
Krakkarnir { hverfinu -
leikrit og fraedsla kemur
reglulega. Fraedsla fra
skolahjukrunarfraedingi
kemur einnig reglulega.




Framkvamdaaztlun skoélaarin 2021-2026,

Markmio Adgero Abyrgd Timarammi
Ollum kynjum skulu | Launalistar, Skolastjori og A tveggja ara
greidd jofn laun og | yfirvinnugreidslur og |starfsmenn fresti & vorin,
njéta somu kjara vidbotarlaun vegna  |skrifstofu 2021,2023... ba
fyrir somu eda akvedinna verkefna [sveitarfélagsins er lika farid yfir
jafnverdmeet storf. eru skooud reglulega hvort laun séu i
me? tilliti til kyns nyjustu samninga
starfsmanna. stéttarfélaga.
Komi mismunur i
1j6s skal bregdast vid
honum og leidrétta.
Starfsfolki er gert Sveigjanleiki hafour | Skolastjori Vid lok hvers
kleift ad samraema ad leidarljosi pegar skolaars og ef
starf sitt og akvedinn er porf pykir ad
fjolskyldulif med pvi | vinnurammi endurmeta
ag lita til starfsfolks og komid vinnuramma.
sveigjanleika pegar | til mots vid parfir
vinna er skipulogd. | beirra eins og
kostur er.
Réostafanir gerdar til | Freedsla fyrir Skolastjori Annad hvert ar er
a0 draga ur likunum | starfsmenn um farid yfir
a pvi a0 starfsfolk kynbundid ofbeldi, verkferla
verdi fyrir kynbundna og vardandi
kynbundnu ofbeldi, [kynferdislega areitni. vidbrogd ef
kynferdislegri eda kynbundid
kynbundinni areitni 4 ofbeldi,
vinnustadnum. kynferdislegri

eda kynbundinni
areitni kemur
upp &
vinnustadnum.

Fraedsla arlega i
tengslum vid
vitundarvakningu
hvers skolaars.

Sja
vidbragdsaztlun
i eineltis- og
ofbeldisaztlun.




