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Inngangur

Oryggishandbok Grunnskéla Drangsness tekur 4 pattum i starfsumhverfi
skolans sem sntia ad Oryggi og heilsu starfsmanna sbr. 16g nr. 46/1980 og
reglugerd nr. 920/2006. Einnig reglugerd 1009/2015 um adgerdir gegn
einelti, kynferdislegri 4areitni, kynbundinni 4reitni og ofbeldi &
vinnustodum og logum nr. 10/2008 um jafna stodu og jatnan rétt allra,
sama af hvada kyni pau eru. Oryggishandbokin fjallar um
vinnuverndarstarf, vinnuadstedur og félagslega petti, efnislega beetti,
likamsbeitingu og annad pad er mali skiptir vardandi vinnuvernd.

[ haust var farid yfir gatlista um starfsumhverfi i skélum og sérstakan
gatlista er snyr ad félagslegum og andlegum adbunadi, sja i fylgiskjali.
bessi stefna felur 1 sér upplysingar um o6ryggismal dsamt naudsynlegum
adgerdum sem gripa skal til ef fram kemur tilkynning um einelti, areitni
og annad ofbeldi & vinnustad. Stefnunni fylgja auk pess skyrir verkferlar.

Stefna pessi gildir um allt starfsfolk Grunnskola Drangsness. Jafnframt
gildir hin um 61l vinnutengd storf s.s. 4 radstefnum, namskeidum,
ferdalogum, starfsmannaferdum og 6d0rum félagslegum samkomum sem
tengjast starfi/vinnustad. Med hlidsjon af tilkynningarskyldu er starfsfolk
sem upplifir einelti eda adra daskilega hegdun hvatt til ad tilkynna slikt.
Taka ber allar tilkynningar og/eda kvartanir alvarlega og bregdast vid
peim 4 faglegan hatt. Starfsfolk sem med framkomu sinni, ordum, vidmoti
eda atferli beitir samstarfsfélaga sina eda adra ofbeldi hvort sem um er ad
reda einstakt tilvik eda itrekad telst brjota grundvallarreglur samskipta.
Slik hegdun getur leitt til &minningar, tilfeerslu i starfi eda eftir atvikum
brottvikningar.

Mikilvaegt er ad dryggishandbokin sé kynnt starfsfolki reglulega. Hvetja
skal jafnframt til opinskdrra umraedna og veita almenna fraedslu um
eineltismal. Allt er kemur pessari o6ryggishandbok vid, svo sem
jafnréttisaaetlun og rymingaraaetlun vegna eldsvoda, er birt & heimasidu
skolans.



Aztlun um fraedslu starfsmanna um 6ryggismal

e A starfsmannafundi i 4gast ar hvert er farid yfir 6ryggisaaetlun, s.s.
rymingaraetlun, vidbrogd vid slysum og afollum, vidbrogd vid
jardskjalftum og slysavarnir.  lok fundar ganga allir saman hring
um bygginguna og skoda og rifja upp hvar neydaritgangar eru,
gloggva sig 4 merkingum og stadsetningu slokkvibunadar.
Oryggisfulltriii og skélastjori stjorna pessari adgerd.

e A starfsmannafundi i agust ar hvert er farid yfir aztlun gegn einelti,
areitni i starfsmannahopnum eda annarri otilhlydilegri hegdun.

e Skyndihjalparnamskeid er haldid annad hvert ar, nast i september
2023.

e Oryggisfulltrii, oddviti og skélastjori, sem mynda dryggisnefnd,

funda ar hvert 1 lok skolaérs og fara yfir aetlanir og skipuleggja

freedslu & haustdogum fyrir alla starfsmenn skélans og meta pad hvort

freedslan veroi lika fyrir adra starfsmenn sveitarfélagsins.

Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad

Til ad tryggja Oryggi og adbunad starfsmanna a vinnustad og koma i
veg fyrir 6videigandi hegdun og auka likur & anaegju 1 starfi ber ad
framkvaema dhattumat 4 vinnustodum reglulega. Ahaettumat er gert
medal annars med pvi ad greina dhattupzetti er varda:

e Andlega og félagslega heilsu starfsmanna
e Hegdun 4 vidkomandi vinnustad par sem atvinnurekandi,
stjornendur og/eda starfsfolk getur att hlut ad mali.
e Samskipti starfsfolks vidkomandi vinnustadar vid einstaklinga
sem ekki teljast til starfsfolks vinnustadarins s.s. foreldra,
sérfraedinga, verktaka og skolasamfélagio.
e batti er snta ad likamlegu 6ryggi og adbunadi 1 starfi.

Ahzttumat

Med pvi a0 framkvama dhattumat getum vid fundid peer hattur sem geta
tengst vinnunni og metid hverju s¢ mikilvaegast ad koma i framkvemd.
Sja 1 viohengi tvo skjol: Skélavisir og Vinnuumhverfisvisir

Ahzttumat skal byggjast 4 6llum tiltakum upplysingum um 6ryggi og
adbunad & vinnustadnum par sem auk likamlegra patta skal medal annars
skal tekid tillit til andlegra og félagslegra patta i tengslum vid
vinnuadsteedur 4 vinnustadnum. { andlegum og félagslegum adstzdum
skal m.a. litid er til eftirfarandi patta:



e Fjoldi starfsfolks

e Aldur starfsfolks

e Kynjahlutfall medal starfsfolks

e Olikur menningarlegur bakgrunnur starfsflks

e Hugsanlegir 6rdugleikar medal starfsfolks i tengslum vio
talad og/eda ritad mal e Skipulag vinnutima

e Vinnualag

e EQli starfs/starfa & vinnustadnum

e Hvar/hvernig vinnan fer fram

Vinnualag

Mikilvaegt er ad koma 1 veg fyrir ad 4lag i vinnu verdi ohoflegt. Fyrir
liggur ad starf i grunnskélum getur verid erilsamt og meira alag &
akvednum tima dags og a akvednum timum a skoélaarinu. Mikilvagt
er p6 ad koma i veg fyrir ad starfsmenn 6rmagnist og leita

parf allra leida til ad gripa inn i ef adsteedur eru pannig. Kennarar og
skolastjori vinna saman 1 litlum teymum flestir hafa samstarfsfélaga sem
peir geta leitad til med sin dhyggjuetni. Ef vandinn er meiri en svo ad
haegt s¢ ad leysa hann innan teyma ma leita til fredslunefndar og svo
sveitarstjornar i framhaldinu. Par er hvert einstakt mal tekid fyrir og pad
fer eftir edli méla hvada urlausnir eru i bodi s.s. hvort haegt er ad leysa
malin innanhuss eda hvort leita parf utanadkomandi adstodar.

Vinnuslys

Vinnuslys. Mikilvagt er ad starfsmadur upplysi skolastjora um vinnuslys
eins fljott og audid er. Vinnuslys par sem starfsmadur er fra i einn dag
eda meira eru skrad og tilkynnt rafreent til vinnueftirlits og & pappir til
Sjukratrygginga [slands. Starfsmadur parf ad verda sér Gti um
averkavottord eda veikindavottord eftir pvi sem vid 4. Gognin eru sidan
send til skrifstofu Kaldrananeshrepps. Vinnustadur greidir fyrstu
heimsokn & slysadeild sem annad hvort er sett i reikning hja
Kaldrananeshreppi eda starfsmadur greidir og feer kvittun sem sidan fer i
endurgreidsluferli. Starfsmadur greidir kostnad eftir petta en parf ad
geyma kvittanir og getur fengid endurgreitt hja Sjikratryggingum fslands
ef slysid flokkast sem vinnuslys. begar um alvarlegri slys er ad reda
sendir stjornandi einnig tilkynningu til Sjova tryggingafélag sem er
tryggingafélag Kaldrananeshrepps.



Ymsar aztlanir

Grunnskola Drangsness ber ad vera med aatlun um heilsuvernd (sbr. 66.
gr. laga nr. 46/1980, sbr. einnig 28. gr. reglugerdar nr. 920/2006 um
skipulag og framkvemd vinnuverndarstarfs & vinnustooum). Til
heilsuverndar telst verndun likamlegrar og andlegrar heilsu. I dztlun um
heilsuvernd er pvi medal annars tekid & forvornum og vidbrogdum til ad

koma i veg fyrir og bregdast vid ef upp koma mal tengd einelti, areitni eda
ofbeldi.

Rymingaraztlun vegna eldsvooa

Sja 4 heimasiou skoélans.

Vidbrogo vio jaroskjalftum

Farid eftir viobrogoum almannavarna, sja ndnar
https://www.almannavarnir.is/natturuva/jardskjalftar/vidbrogd-vid-jardskjalfta/
Viobrogo vegna gosmengunar

Farid eftir viobrogdum almannavarna, sja nanar

https://www.almannavarnir.is/natturuva/eldgos/

Viobrogoé vegna heimsfaraldurs infliensu

Farid er eftir reglum sem Almannavernd rikisins hefur i samradi vid rikisstjorn gefid ut
um hvernig hatta beri skolastarfi med tilliti til stodu i faraldrinum. petta getur verid

holfun vegna fjdldatakmarkana, aukin prif og séttvarnir eda fjarkennsla eftir pvi sem vid
a.

Ef smit kemur upp i skélanum tekur stuéningsteymi til starfa, pad eru skolast;jori,
oddviti sveitarfélagsins og formadur freedslunefndar. Farid er eftir leidbeiningum fra
almannavornum vardandi rakningu, sottkvi og einangrun einstaklinga. Hlutverk
studningsteymisins er ad vera studningur vid stjornandann i smitrakningu og passa
upp a samraemingu a milli tilvika og ad farid sé eftir meginreglum smitrakningar.
Skélinn litur a sig sem eitt séttvarnarholf og ef smit kemur upp i skélanum verdur
honum lokad i eina viku.

Viobrogo vegna ovedurs

Ef vedur er mjog slemt er studst vid eftirfarandi verklagsreglur:



Ovedur og / eda 6fzerd
Verklagsreglur

Azetlun vegna roskunar 4 skélastarfi:

Skolastjori sendir ut SMS tilkynningu a foreldra (hringir i pa ef ekki kemur svar
um mottoku) ef skoli fellur nidur. Ad 60ru leyti taka forradamenn akvordoun um
hvort halda beri bornum heima t.d. ef sleemt veour er i adsigi. Ef appelsinugul
eda raud viovorun er i adsigi naesta dag, sendir skolastjori SMS a foreldra og
starfsfolk, um ad dvissa sé um skolastarf daginn eftir. Skolastjori sendir annad
SMS daginn eftir meo frekari upplysingum.

Mikilvaegt er ao foreldrar fylgist med vedri og veourspam og hagi sér i samraemi
vid adstaeour hverju sinni. Foreldrar leggja sjalfir mat a hvort fylgja parf barni
i skola pott engin tilkynning hafi borist fra yfirvoldum. Meti foreldrar adstaedur
svo ad ekki s¢é 0hztt ad born peirra saki skola vegna vedurs pa skulu peir
tilkynna skélanum um pao og litur skélinn 4 slik tilvik sem edlileg forfoll. Hio
sama gildir ef foreldrar lenda i vandraedum a leid sinni til skola og verda fra ad
hverfa. Sja nanar a heimasiou skolans.

Ef tveir til prir pzettir eru til stadar, pa skal loka skélanum.

1. Rafmagnstruflanir eda rafmagnsleysi.
2. Vedur er svo slemt ad ekki sé 6ruggt ad dvelja utandyra.
3. Ofzerd, p.e. Erfitt er ad komast til og fra skéla (oft vegna skyggnis).

Jafnréttisasetlun

Starfsfolk Grunnskéla Drangsness leggur sig fram um ad vera til
fyrirmyndar i ad skapa vinnuskilyrdi og umhverfi sem studla ad jofnum
rétti allra 6had kyni. Sja nénar 4 heimasiou Grunnskéla Drangsness.

Viobragdsaaetlun um neyslu afengis, tobaks og annarra vimuefna

Reykingar og 6nnur tobaksnotkun 4samt neyslu afengis og annara
vimuefna i hvada formi sem er er med 6llu 6heimil i skdlanum og &
skolalod.



Nemendur. Sé nemandi uppvis um tobaksnotkun eda veip, notkun afengis
og annarra vimuefna 4 skolalod og/eda & skdlatima er vidkomandi
bodadur til vidtals vid skolastjornendur. Haft er samband vid foreldra og
tilkynnt um atvikid, hvort sem nemandi gengst vid pvi eda ad um ordrom
s¢ ad reda. Ef atvikid endurtekur sig fer malid i videigandi farveg, haft
samband vid félagsmalastjora & svadinu. Petta gildir einnig um allar ferdir
a vegum skolans.

Starfsmenn. Ef grunur leikur & ad starfsmadur sé¢ undir ahrifum afengis,
vimuefna, lyfja eda annarra vimugjafa er vidkomandi bodadur i samtal vid
stjérnanda. S¢ grunur 4 rokum reistum fer vidkomandi dminningu og
malid fer i videigandi farveg.

Foreldrar. Ef grunur leikur 4 ad foreldri sé undir dhrifum innan veggja
skolans hefur skodlastjori eda stadgengill hans tal af vidkomandi og bidur
um ad yfirgefa skolann. Gangi pad ekki eftir dtakalaust er haft samband
vio 16greglu. Oll atvik par sem grunur leikur 4 ad foreldri komi undir
ahrifum i skélann eru tilkynnt til Barnaverndar.

Azetlun gegn einelti, areitni i starfsmannahépnum eda annarrar
otilhlyoilegrar hegounar

Sja: Eineltis- og ofbeldisaztlun Grunnskéla Drangsnsess.

Viobrogo vio slysum og afollum

Afall er motleti eda erfid reynsla sem einstaklingur verdur fyrir. Hlutverk
afallateymis er m.a. ad hafa verkstjorn vid vélega atburdi og meta
adstedur. Teymid kynnir afalla- og vidbragdsdetlun fyrir starfsfolki.
Afallaaztlun ma finna 4 heimasidu skélans.

Afoll geta verid:
e Alvarleg veikindi nemenda, adstandenda eda starfsfolks skolans.
e Alvarleg slys nemenda, adstandenda eda starfsfolks skolans eda
ofbeldi gagnvart peim.
e Andlat nemenda, foreldra eda systkina nemenda.
e Andlat starfsmanns, maka eda barns starfsmanns.
e Natturuhamfarir hvers konar.
o Skilnadur/missir.

Mikilvaegt er ad adstandendur tilkynni 611 4f6ll sem fyrst til
umsjonarkennara eda skolastjora. Sa sem fer upplysingarnar fyrst komi
peim til annarra i afallateymi.



Skolastjori letur adra starfsmenn vita um afoll. Pessir adilar meta hvort
kalla skal til 4fallateymi dsamt hugsanlegum studningsadilum. Morg afoll
eru pess edlis ad oparfi er ad afallateymid fundi frekar. Pau 4f6ll geta engu
ad sidur haft ahrif 4 einstaklinginn, hér er t.d. att vid skilnad foreldra,
missi @ttingja og adra tilfinningalega erfidleika. Einnig geta peir sem hlut
eiga ad mali leitad studnings hja afallateymi.

Sja nanar: Afalladaetlun 4 heimasidu skolans.

Viobragosazetlun

Ef afall er metid pess edlis ad kalla parf 4fallateymi saman er eftirfarandi
vidbragdsaztlun fylgt. Alltaf ber p6 ad hafa i huga ad hvert mal er
einstakt og parf medhondlun samkvemt pvi.

Aztlun @tti ad einfalda skipulagningu og koma i veg fyrir ad mikilvaegir
peettir fari framhja teyminu.

[ upphafi hvers skolaars bodar skélastjori afallateymi til fundar og fer yfir
starfsreglur pess. Ati0 skal geeta fyllsta trinadar gagnvart
skjolstedingum.

Ef alvarlegt slys eda afall 4 sér stad i sumarleyfi eda 60ru frii er
naudsynlegt ad kalla afallateymi saman adur en nemendur og starfsfolk
meta i skolann aftur.

Ef afallateymi er kallad saman vegna atburda er mikilvaegt ad halda
endurmatsfund eins fljott og audid er. bar verdi farid yfir par dkvardanir
sem afallateymi tok og per metnar. Einnig skal afallateymi halda
urvinnslufund par sem medlimir afallateymis geta raett sin 4 milli um
atburdinn.

Vidbragosaatlunin tekur & alvarlegum veikindum og langvinnum
sjukdomum hja nemendum, adstandendum nemenda og starfsfolki
skolans. Einnig alvarlegum slysum nemenda, adstandenda og
starfsfolks og andlati innan sému hopa.

Sja betur: Afallaaztlun 4 heimasidu skolans.

Annars konar afoll

Ef um annars konar &foll er ad raeda s.s. skilnad foreldra, atvinnuleysi



til langs tima, mannshvarf eda fangelsun ndins @ttingja, purfa
nemendur oft mikinn studning og skilning.

Vid adstedur sem pessar er rétt ad hafa samrad vid foreldra eda adra
adstandendur.  sumum tilvikum parf einnig ad rada vid adra nemendur
og er pad pa gert i samradi vid adstandendur. bar sem ekki er um
daudsfall ad reda er samud oft af 6drum toga og ekki vis.

Ef starfsfolk skolans lendir i erfidleikum, s.s. skilnadi, slysi eda
langvarandi veikindum innan fjolskyldu skal haft samrdd vid
vidkomandi um hvort og hvernig starfsfolki skolans skuli sagt fra
afallinu.

Adilar innan afallateymis skulu medvitadir um ad veita viokomandi
starfsmanni allan pann studning sem hagt er.

Gagnlegt lesefni tengt aféllum og sorg

Bent er & eftirfarandi rit til upplysinga og notkunar pegar 4f6ll
verda i nemenda — eda starfsmannahopi.

® Born og sorg. HOf. Sigurdur Palsson
e Til pin sem att um sart ao binda. Hot Karl Sigurbjérnsson

o Tekist d vid sorg. Hof. Larry Yeagley ® Afoll { nemendahdpnum — Sorgin hefur
morg andlit

® Born og beenir. Hot. Sigurd Palsson

® Lalli laufblad — Bragi Skulason

o Sdlreenn studningur i skélastofunni (rit fra RKI)

e Hvad i veroldinni gerir madur pegar einhver deyr?
Hof. Trevor Romain @ Og svo vard afi draugur. Hof.
Aakeson, Kim

® Sorg barna. Hof. Bragi Skulason.

® bad ma ekki vera satt. Hof. Guorun Alda Hardardottir

Einnig er mikid til af rafreenu efni og ritgerdir sem gerdar hafa verid um petta efni.

Likamlegt alag

Toélvu- og bordovinna

Til ad draga ur likum a 4lagseinkennum vegna télvuvinnu er mikilvaegt ad
studla ad goédu vinnuumhverfi, hentugum bunadi og husgégnum, gédum
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vinnustellingum en ekki sist fjolbreyttum verkefnum og goédum
starfsanda. Oft reynist erfitt ad greina a milli orsakavalda alags og pvi ber
ad studla ad Ollum pattum jafnt til ad gera vinnustadinn ad gédum og
heilsusamlegum stad. Helsta orsok fyrir likamlegum 6pagindum vid
télvuvinnu er ad sitja of lengi og/eda ad sitja ekki i gdbdum stellingum.
Huga parf einnig ad upprodun husgagna og takja sem nota parf vid
vinnuna. Ef setid er longum stundum vid télvuvinnu og rynt i skjainn
verdur fljott vart vid preytu 1 dkvednum vodvahopum og lidum og jafnvel
svida og klada i augum. Pannig er likaminn ad gefa advaranir um ad porf
s¢ 4 hvild.

Tolvuvinna telst vera einhef vinna hvad vardar likamlegt alag. Vid
einhefar siendurteknar hreyfingar myndast sispenna {1 vissum
vodvahopum og preytan gerir fljott vart vid sig. Ef sispenna verdur
vidvarandi og ekki er gripid inn i getur pad leitt til vodvabdlgu og/eda
sinabolga, og hagt er ad tala um vinnutengd alagseinkenni. Til ad vinna
gegn dlagseinkennum tengdum toélvuvinnu er god regla ad taka 9-10 min.
hl¢ 4 klukkutima fra télvuvinnunni. bPessa hvild er gott ad nota til pess ad
ganga um, hreyfa axlir, handleggi og hals og hvila augun. Hléafingaforrit
i tolvum er go6d leid til ad muna eftir ad hreyfa og hvila.

Raddvernd og likamsbeiting

Mikilvaegt er ad huga vel ad raddvernd og hljodvist i stofum og a deildum
enda einn mesti alagspatturinn i skolastarfi. Stefnt er ad pvi ad fa idju-
og/eda sjukrapjalfa annad hvert ar til ad leidbeina starfsfolki um
vinnustellingar og leidir til ad nyta sér hjalpartaeki 4 réttan hatt.

Lokaoro

Oryggishandbok Grunnskoéla Drangsness er endurskodud af éryggisnefnd
i lok hvers skélaars og kynnt & starfsmannafundi 1 4gust/september fyrir
nyjum starfsménnum. Oryggisnefnd eru: oddviti, skélastjori og
oryggisfulltrui.

Skolastjori bodar oryggisnefnd til fundar i lok skolaars i, oftar ef purfa
pykir. Oryggishandbok er adgengileg 4 heimasidu Grunnskola
Drangsness og a sameiginlegu drifi skélans, auk pess er hiin utprentud og
geymd hja skolastjora.

Fylgiskjol

# Skoélar Vinnuumhverfisvisir

# Félagslegt vinnuumhverfi
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VINNUEFTIRLIT RIKISINS

Skolar
Vinnuumhverfisvisir

Nr. skjals: VISFE15
Utgatunr - 7
Dags: 8.7. 2021
Haf.: Vinnueftirlitid
f\h}rrgﬂarm_: Svidsston
Bls.: 8§

Notio einnig adra vinnuumhverfisvisa og sértaka visa pegar vio a

Nafn fyrirtzkis: Grunnskoli Drangsness

Utibi/deild:

Fjoldi

starfsfolks:

Innra starf fyrirteekis:

Heildarfjoldi starfsfolks: 5

Efnispattur — atrioi | Viomio — athugasemdir Mat: Log, reglur
V:1lagi og leidbein.
X: Ekki i lagi VER
0: A ekki vid Annad

Vinnuverndarstarf

1. Skipulag og virkni | Er kerfisbundid vinnuverndarstarf fyrir hendi i fyrirtaekinu? (0] L-46/1980

vinnuverndarstarfsins

- Er 6ryggistrinadarmadur/-vordur, oryggisnefnd? Hafa peir
sott vinnuverndarndmskeid? O

- Hefur verid gerd skrifleg dzetlun um 6ryggi og heilbrigdi, par
4 medal dhaettumat og aztlun um heilsuvernd og forvarnir
fyrir 61l vinnusva0i og ferdir starfsfolks & milli peirra? O

- Aetlun um heilsuvernd/forvarnir skal m.a. innihalda:

- timasetta deetlun um urbaetur byggoa 4 ahettumati
vinnustadarins, X

- stefnu og vidbragsaetlun vegna eineltis, kynferdislegrar
areitni, kynbundinnar areitni og ofbeldis X

- neyOaraztlun vegna skyndihjalpar, slokkvistarfs og
brottflutnings starfsfolks V (parf ad uppfera)

- Toéku dryggistrinadarmadur og -vordur patt i gerd aectlunar
um Oryggi og heilbrigdi? Kom annad starfsfolk einnig ad pvi?
Adkoma erlends starfsfolks? Hefur deetlunin verid kynnt 6llu
starfsfolki? X

Rg-920/2006
Rg-730/2012
Rg-540/2011

FL-21/2006
FL-24/2008

Lb-1/2012
Lb-1/2007
Lb-4/2007
(fleiri

tungumal)
Lb-1/2008
(fleiri

tungumal)
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2. Adild fleiri
atvinnu-rekenda ad
vinnustad

- Erleitad eftir utanadkomandi radgjof hja vidurkenndum
pjonustuadila i vinnuvernd, ef ekki er naegileg pekking innan
fyrirtekisins til gera agetlun um 6ryggi og heilbrigdi? O

- Erunnid markvisst ad urbotum? Er eftirfylgni? V

- Er uppbygging vinnuverndarstarfs i samraemi vid steerd og
umfang starfseminnar? V

- Erureglulegar skodunarferdir um vinnustadinn/ vinnusvedio,
fundir 1 6ryggisnefnd, fundagerdir? V/O

Er starfsfolk hvatt til ad stunda likamsreekt og heilbrigda lifsheetti?

Sameiginleg abyrgd 4 vinnuverndarstarfi og vinnuadstaedum, t.d.

vegna verktaka og birgja. V

Abending
FL-25/2008

Rg-920/2006
22. gr

3. Freedsla/pjalfun Feer nyradio starfsfolk, islenskt sem erlent, skipulagda fredslu og | X/O L-46/1980,
pjalfun? Ef j4, er vinnuvernd hluti af pvi? ;‘g_gg 02006
Er gengid r skugga um ad erlent starfsfolk hafi skilid pa freedslu 25. gr. ’
og leidbeiningar sem pad hefur fengid? Lb-4/2007
Feer allt starfsfolk reglubundna pjalfun og fraeedslu i vinnuvernd, (fleiri
t.d. ef pad flyst & milli starfa/stada, nyr bunadur eda efni eru tekin tungumdl)
i notkun eda ny taekni innleidd?
4. Ungt starfsfolk Aldursmork, verkefni vid haefi, vinnutimi, hvild (0] 55_?/2260%(6)99
Lb-2/2006
5. bungadar konur eda | Ahzttumat og verkefni vid hefi. 0] Rg-931/2000
m/barn 4 brjosti Lb-1/2001
6. Vinnuslys Vinnuslys tilkynnt rafreent 4 heimasiou VER, www.vinnueftirlit.is. | X L-46/1980,
Greining slysahattu. Skraning og greining slysa og “nastum 78.-80. gr.
; . Rg-920/2006,
slysa”/6happa. Endurskodun dhattumats. 30. gr.
FL-30/2013
Vs=Vinnuslys
Hollustuhgettir:
Efnispattur — atrioi | Viomio - athugasemdir Mat: Log, reglur
V:1Ilagi og
X: Ekki i lagi | Jejobein. VER.
0: A ekki vio Annad
Vinnurymi
1. Steerd vinnurymis Er loftrymi 212 m® 4 mann? Lofthad yfir 4 m telst ekki med. \Y R-581/1995,
(skrifstofur, Flatarmal herbergis sem unnid er i meginhluta vinnudagsins = 4.-5.gr
; Byggingaregl.
vinnuadstada 7m?. Lofthed 2,5 m.
starfsmanna)
2. Yfirbord golfs, lofts | Er yfirbord heilt, 6skemmt, prif audveld, halkufri golf? v R-581/1995,
og veggja 6-7. gr
3. Stadsetning véla og | Eru ljosritunarvélar, prentarar og modurtdlvur 1 sérstoku rymi? Lb-4/1995
teekja
Inniloft
1. Hita- og rakastig Hiti um 18-22°C; stundum allt ad 24°C eftir adsteedum. Er komido | X R-581/1995,
i veg fyrir dragsig og kulda, t.d. fr4 opnum dyrum/gluggum? O gr
Er dregio ur hitadlagi fra gluggum med solarfilmu eda med 60rum
radum? Réaolagt hlutfallslegt rakastig 30-50 %.
2. Almenn loftraesting | Er loftreesting heefileg og an dragstugs? Loftskipti i samraemi vid 0 112(;581/ 1995,
. gr.

barfir. Ferskloft hreint og upphitad me0 jafnri dreifingu,
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stadsetning loftinntaka. Havaoi fré loftreestingu 1 lagmarki.
Reglubundid vidhald og pjonustubok.

3. Loftraesting i Er haefileg loftraesting 1 kennslustofum? Medalstyrkur CO, ad Byggingaregl.
kennslustofum. jafnadi undir 800 ppm og ekki yfir 1000 ppm til skamms tima.
4. Sérstok loftraesting. | Er sérstok loftresting 1 efnafraedistofum og annarsstadar par sem R-581/1995,
porf er? Fullnagjandi loftrasting fra stinkskapum par sem beirra 10- gr.
er porf. Er utsog ur sérrymi fyrir ljésritun og prentun? Lb-4/1995
5. brif Eru prif naegjanleg? Er komid i veg fyrir rykséfnun? FL-27/2006
6. Tobaksvarnir L-6/2002

Reykingar eru 6heimilar i grunnskélum, vinnuskolum
sveitar-félaga og dagvistun barna. Neer bannid til hiiss og 160ar.
Sama gildir um husakynni sem atlud eru til freedslu-, félags-,
iprotta- og tomstundastarfa barna og unglinga svo og 4 opinberum
samkomum innanhuss, einkum @tladar béornum og unglingum.

Rg-326/2007

Efni og efnadhrif

1. Varasdom og Ahzttumat vegna efnanotkunar. Rg-553/2004

hattuleg efni Oryggisbldd 1 16 1idum 4 islensku eda ensku, par sem hattumerkt Eﬁgg?{ggio
efni er notud. Atvinnurekandi parf ad tryggja a0 allt starfsfolk,
islenskt sem erlent, fai kynningu & innihaldi peirra & tungumali L-61/2013
sem pad skilur. Merking 4 umbtadum og verklagsreglur. Fradsla ?}%‘;‘5/52/ é(l)fli4

um medferd og notkun efna. Fullnaegjandi loftraesting. Videigandi
personuhlifar. Tilmaeli um ad skipta at hattulegum efnum, ef
mogulegt er, fyrir haeettuminni eda hattulaus efni.

Eru notud einhver efni sem geta valdid krabbameini?

2. Geymsla efna

Lokud og lasanleg, loftraest geymsla fyrir hattuleg efni.

Rg-553/2004

3. Neydarbtinadur

Er neydarsturta/augnskolunarteeki fyrir hendi i efnafredistofu og
annars stadar par sem porf er.

Rg-553/2004

Lysing

1. Almenn lysing

Heefileg lysing, fjoldi og stadsetning ljosgjafa, prif ljosgjafa og
glugga, dagsbirta. Birtumagn i samreemi vid birtukréfur
vidkomandi starfsemi. Ef gerdar eru sérstakar krofur til prifnadar
er ra0l6gd birta a.m.k. 200-300 lux.

2. Sérlysing

Vi krefjandi adsteedur skal 1ysing aukin eftir porfum.

R-581/1995
8. gr.
ISTEN
12464

Havaoi

1. Havadavarnir

Atvinnurekandi skal gera ahattumat og azetlun um forvarnir.

e Ertekid tillit til tekniframfara og gripid til tilteekra radstafana
til ad koma 1 veg fyrir alag/haettu vegna havada vid upptok?

e Erdregid ur havada eins og kostur er, t.d. tilgreina
hamarksfjolda nemenda i hadegismat, hamarksfjolda
nemenda i kennslustofu og studlad ad pvi ad peer radstafanir
sem gerdar eru til a0 draga Gr havada komi ad notum?

Aherslurédun vid havadavarnir:

Vi upptdk — koma 1 veg fyrir myndun havadans.

Y firbygging véla/bunadar.

Skilveggir/skilram — adskilja hljoolatari starfsemi fra haveerri.
Stytting 6mtima — minnka bergmal.

Takmarka veru starfsfolks 1 hdvadasamri vinnu — reglubundin
hvild fra havadasamri vinnu.

Notkun heyrnarhlifa, par til urbatur hafa verid gerdar.

M.

a

Rg-921/2006,
7. gr.

Rg-921/2006,
7.0g11. gr
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2. Havadamork og
heyrnareftirlit

Havadamork gilda annars vegar fyrir daglegt 8 klst. alag vegna
havaoda (Lgyg,) og hins vegar fyrir hamarkshljodprysting (ppeu)
p.e.a.s. havadatoppa:
e Nedri vidbragdsmork; 80 dB(A) Lex g, 112 Pa ppey
Fari havadi yfir nedri vidbragdsmork;
- skal atvinnurekandi sja starfsfolki fyrir videigandi
heyrnarhlifum,
- skal atvinnurekandi tryggja ad starfsfolk fai upplysingar og
nagilega og videigandi pjalfun,
- skal starfsfolk eiga rétt a heyrnarmalingu ef dhacttumat
gefur til kynna a0 heilsu pess og 6ryggi sé heetta buin.
e Efri vidbragdsmork; 85 dB(A) Ly g, 140 Pa ppeu
Fari havadi yfir efri vidbragdsmorkin;
- skal starfsfolk nota heyrnahlifar,
- skal atvinnurekandi tafarlaust gera radstafanir til ad havadi
fari nidur fyrir morkin,
- skal atvinnurekandi setja upp videigandi vidvorunarmerki
og afmarka pa stadi og takmarka adgang ad peim,
- skal starfsmadur eiga rétt 4 ad laecknir eda annar adili med
tilskilin réttindi athugi heyrn hans.

Rg-921/2006,
3-4. gr.

Rg-921/2006,
7.-8. gr. og
10.- 12.gr.

Fyrir truflandi havada (utanadkomandi havada) gilda eftirfarandi

mork:

e Utanadkomandi havadi par sem mikilvaegt er ad samradur
geti att sér stad fari ekki yfir 65 dB(A) a0 jafhaoi 4 8 klst.
vinnutima.

e Utanadkomandi havadi i mat- og kaffistofum fari ekki yfir 60
dB(A) a medan a notkun stendur.

e Utanadkomandi havadi par sem gerdar eru miklar krofur til
einbeitingar og samradur eiga ad geta att sér stad ohindrad
fari ekki yfir 50 dB(A) ad jafnadi 4 8 klst. vinnutima.

R-921/2006,
5. gr.

4. Raddvernd kennara

Fraeosla um rodd, raddheilsu, raddbeitingu og hljomburd.

Draga tr havada i umhverfinu fra binadi, fullordnum

og bornum. Tryggja geedi inniloftsins med godri loftreestingu og
hafilegu raka- og hitastigi. Rada pannig upp i kennslustofu ad
nemendur séu sem nast kennaranum. Nota hljodkerfi pegar vio a.

Lb-3/2007

Titringur

1. Titringsvarnir

Er dregid ur titringi vi0 upptdk, t.d. titringsdeyfar a vélar?

Eru notadar starfsadferdir sem valda sidur titringi?

Er valinn videigandi bunadar til vinnu?

Feer starfsfolk reglubundna hvild fra vinnu { titringi? Videigandi
hlifdarfatnadur til ad verja fyrir kulda og raka. Ahattumat og
aztlun um heilsuvernd/forvarnir.

Rg-922/2006,
7.—8.gr

Rg-920/2006,

Verkstoovar —
likamlegt dlag/
likamsbeiting

1. Verkstodvar/alag a
hreyfi- og stodkerfid

Vinnustddur og likamsbeiting t.d. vio:
e storf vio kennslubord

e skjavinnu

e handleidslu nemenda

e vinna vi0 kennslutoflu

R-498/1994
R-499/1994

FL-38/2018
FL-18/2005
FL-10/1989
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Viomio:

Fjolbreytt verkefni, stadid og setid til skiptis. Vinnustada — Beint
bak, slakar axlir, handleggir sem naest bol og hofud adeins litillega
alutt, studningur undir faetur pegar setid er. Naegt rymi, verkefni/
bunadur innan peegilegar seilingar.

2. Vinnuadstada vid

Er naegt rymi, verkefni i paegilegri vinnuhaed og seilingarfjarleegd?

Rg-367/2006

verkstodvar 1 almennri | Eru verkstodvar rétt skipulagdar med tilliti til birtu og glampa fra R-581/1995

kennslu. skjaum? Eru tolvuskjair 1 réttri haed, tolvu/skrifbord stillanleg i FL-38/2018
ha2d? Vinnustolar - stillanleiki, setpaegindi? FL-18/2005
Undirlag stéougt og pagilegt, golf laus vid halku.

3. A0 lyfta og bera Eru metnar pyngdir/fjarlagd byrda og hversu oft parf a0 lyfta, R-499/1994

hluti — léttitaeki bera, yta og draga? Eru naudsynleg léttiteeki til stadar? EIL‘? gggég

4. Fraedsla — pjalfun Er til stadar fradsla, pjalfun i notkun 1éttiteekja og likamsbeitingu? FL-10/1989
Eru starfsmenn medvitadir um rétta likamsbeitingu og hefilega Lb-6/2007

pyngd byrda? Eru léttiteeki notud?
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Félagslegur og
andlegur adbunadur
1. Stjornun Er hvatning og studningur i starfi? Er verkaskipting skyr? X L-46/1980
Er vidurkenning fyrir vel unnin storf? Eru starfsmannasamtol? Rg-1009/201
Er brugdist vid alagi og streitueinkennum medal starfsmanna? 5
Er studningur fyrir einstaklingsmidad nam?
Er studningur vegna agavandamala? EE;Z ;8?2
Er studningur vegna barna med sérparfir? (fleiri
Eru afleysingar i storfum? Fer starfsmadur studning/adstod vid ad tungumal)
ljuka verkefnum pegar 4 parf ad halda? FL-32/2014
Er svigrum til a0 takast 4 vid truflun/areiti (foreldrar, nemendur FL-13/1999
og stjornsysla)?
Er stefna vardandi utan a0 komandi kynninga i kennslustundum,
t.d. félagasamtaka, rith6funda?
Er starfsfolk upplyst um breytingar med fyrirvara?
Er starfsfolki mismunad t.d. eftir uppruna, kyni, aldri eda
truarbrogdum.
2. Athaftnafrelsi, Hefur starfsfolk moguleika 4 pvi ad hafa ahrif 4 framgang og
starfspréun stjornun vinnunnar? V
3. Samskipti, Eru samskipti 4 milli starfsfolks og stjornenda g69?
upplysingaflaeoi Eru samskipti g60 4 milli starfsfolks?
Eru skyrar bodleidir og er tryggt ad upplysingar nai til alls
starfsfolks/ allra hopa?
Eru reglur um samskipti starfsfolks vio foreldra, t.d. um
tolvuposta, aeetlanir o.f1.?
Eru starfsmannafundir og fraeedslufundir fyrir starfsfolk? V
4. Krefjandi verkefni | Feer starfsfolk studning og adstod stjornenda vegna krefjandi
og adstaedur verkefna og adsteedna, t.d. tengt erfidum nemendum?
Eru til verklagsreglur vardandi ofbeldi af halfu nemenda?
Eru reglur um tilkynningaskyldu til yfirvalda, t.d. tilkynningar til
barnaverndar, hvort mal séu keerd til 16greglu o.s.frv.? X
5.Vinnutimi Er starfsfolk a0 lenda i timaprong?
Er tilviljunarkennd yfirvinna? V
6. Endur- og Er skipulogd endurmenntun? Er pekkingu midlad innan Vv Abending
simenntun vinnustadarins?
Oryggi:
Husncedi og umhverfi
Efnispattur — atridi Viomid — athugasemdir Mat: Log, reglur
VI lagi og leidbein
X: Ekkiilagi | VER. Annad
0: A ekki vio
1. Adgengi Er adgengi ad husnadinu gott, t.d. adgengi hjolastola og vid Byggingarr.
méttsku & vorum? (V ad hisnzdi) (X ad WC) 4Rz'5§r” 1995,
2. Voruhurdir Er 6ryggisbtnadur t.d. prystilisti, ljosnemavorn til varnar R-581/1995,
klemmihettu? Haldrofi, endastopp, reglubundid vidhald. O ?ngEfN
12453
3. Umferdarleidir innan Eru umferdar- og gonguleidir um vinnustadinn greidar og Vv R-581/1995,
dyra oruggar? Eru stigar, troppur, fallvarnir og gangar samkvaemt 133.yoggg 13n 221%;:
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reglugerdoum? Rg-367/2006
4. Rymingarleidir Eru greidar, merktar utgénguleidir og neydarlysing? V (nidri) R-581/1995,
X (uppi) 37. gr.
Byggingarr.
5. Oryggis- og Dami um merkingar: Vv R-707/1995
heilbrigdismerkingar Neydarskilti um flottaleidir. Bann vid reykingum. Bodmerki
um notkun persoénuhlifa, t.d. i smidastofum.
Neyoarradstafanir og
forvarnir
1. NeyOQaraetlun Aztlun liggur fyrir { fyrirtekinu um vidbrogd vid X Rg-920/2006,
bradaheettu, t.d. efnaslysa, eldsvoda eda nattiruhamfara. 32. gr.
; . . L., www.almanna
Aztlunin er kynnt reglulega 6llu starfsfolki, islensku sem varnir.is
erlendu, og efingar haldnar. Sja einnig kaflann
Vinnuverndarstarf, neydaraetlun er hluti af detlun um oryggi
og heilbrig0i.
2. Slokkvibinadur Stadsetning, fjoldi, gerd, reglulegt vidhald. Samrad vid Vv R-581/1995,
eldvarnareftirlit. 3. 87
3. Skyndihjalparbinadur Stadsetning, fjoldi, gerd. Upplysingar um skyndihjalp. v R-581/1995,
38. gr.
Sérrymi
Efnispattur — atridi Viomio — athugasemdir Mat: Log, reglur
VI lagi og leidbein.
X: Ekki 1 la'gi VER.
0: A ekki vio Annad
Smioa- verkmenntastofur
1. Vélar Stadsetning og stodugleiki, stjornbunadur, o R-1005/2009
neydarstoovunarbtinadur, hlifdarbunadur, Ei;g;{ 3222
vidvorunarmerkingar, pjalfun starfsfolks. CE-merking 4 R-707/1995
vélum innfluttum 1997 og sidar. Adstada til vidgerda og
pjonustu. FL-1/2019
*reglur gilda f. vélar eldri en 1997, leidb. gilda fyrir allar vélar
2. Oryggis- og Eru neyOarstodvunarrofar i verknamsstofum vid gonguleidir | O Rg-1005/200
neydarstodvunarrofar i og helstu iverustadi kennara? Eru vélar med hald- eda ?{g_3 6712006
verkndmsstofum spolurofum pannig ad endurraesa purfi vélar eftir straumrof? Leidbein.
Er yfirsyn kennara milli vinnuryma tryggd? Leestir tenglar. menntamala
raduneytis
3. Hlifarbinadur véla, Eru hlifar milli odda rennibekkja? Eru hlifar um patrénur 0 Rg-1005/200
sérkrofur 1 smidastofum standborvéla eda sjalftherdandi patronur? Er komid i veg fyrir ?
grunnskola ad hlifar séu teknar af vélum? Er hlif og kleyf 4 bordsog?
4. Stadsetning rennijarna Eru rekkar fyrir rennijarn og sporjarn rétt stadsettir? Rg-367/2006
5. Vinnuadstada vid Er naegt rymi, verkefni i paegilegri vinnuhaed og o R-581/1995
verkstodvar 1 verklegri seilingarfjarleegd? Er vinnuadstada kennara fullnaegjandi? Er ;Erl /gbgfé
kennslu stadsetning vinnuborda, véla og tekja hentug, er hefilegt bil FL-38/2018
milli véla. Er undirlag stodugt og paegilegt, golf laus vid FL-18/2005
halku? Eru smidavélar 4 bordum festar? 9Rg‘1005/ 200
*reglur gilda f. vélar eldri en 1997, leidb. gilda fyrir allar vélar R-492/1987*
6. Brennsluofnar Er komid i veg fyrir snertingu vid heita fleti? X R-581/1995,
Er stadbundid afsog? 9--10. gr
7. Logsudu/ Eru veggfestingar eda festingar a vagni, bakslagslokar vio 0] Rg-1005/200
logskurdarteeki mela, einstefnulokar & skoft, viovorunarprihyrningur 4 hurd 2

R-492/1987*,
4., 6. gr.
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og slongur 1 goou astandi?
*reolur gilda f. vélar eldri en 1997, leiob. gilda fyrir allar vélar

Lb-2/1991

8. Loftpjoppur og hylki

Reglubundnar prystiraunir lofthylkja. Einnig yfirfara
oryggisloka, rofa-, og hlifabuinad. CE-merki 4 teekjum
innfluttum 1997 og sidar.

*1 gildi fyrir pann bunad sem framleiddur var fyrir 27. november 2017

R-10/1929
Rg-1022/201
7
Rg-1021/201
7
R-99/1996*
R-571/2000*

9. Stadbundid afsog og
onnur sérstok loftraesting

Er stadbundid afsog fra vélum vid verklega kennslu,
sudustadi, pvottaadstodu vélahluta og annars stadar par sem
porf er? Er fullnegjandi loftraesting vid malun, 16kkun og
limingu? Er vélbuinadur afsogskerfis i rykpéttu
hljodeinangrudu rymi? Eru notud heettuleg efni, MDF plétur,
baes 0.f1.7 Er stadbundid afsog par?

R-581/1995
10.-11. gr.
Rg-553/2004

10. Efnislager

Eru timburrekkar, stoflun og fragangur fullnagjandi?
Er umgengni god, er prifid reglulega? Er lysing fullnaegjandi?

R-581/1995,
3. gr.

11. Lausir stigar og troppur

Lausir stigar og trOppur notist einungis timabundid og 1

Rg-367/2006

skamman tima i einu vid minni hattar verk par sem ekki parf Ebs ‘1‘/71/ 913196
ad beita afli. Altréppur og —stigar skulu uppfylla stadal {ST iST EN-131
EN-131. Troppur og stigar ur timbri skv. leidbeiningum VER. FL-34/2018
(fleiri
tungumal)
12. Geymsla verkfara og Eru skapar fyrir verkfeeri, geymsla fyrir muni? R-581/1995,
3. gr.
muna
13. Afdrep fyrir kennara Er kennari med séradstodu fyrir gogn? Er yfirsyn yfir R-581/1995,
3. gr.

vinnurymin?

Personuhlifar

1. Grunnkrofur

Allar persénuhlifar CE-merktar og skv. vidkomandi [ST EN
staoli. Leidbeiningar 4 islensku.

Nota skal persénuhlifar pegar ekki er hzegt a0 koma vid
60rum lausnum eda 4 medan unnid er ad fullnaegjandi

urbétum.
*reglur 1 gildi fyrir pann bunad sem framleiddur var fyrir 25. juli 2018

Rg-728/2018
R-501/1994*

persénuhlifar

R-497/1994

2. Havaoi Er notast vid heyrnarhlifar pegar vio a? gg-9221g/2006,
Er 4stand og umhirda i lagi? R_(S’§7 p 9g9 .
3. Ryk Er notast vid dndunargrimur, P2 eda P3 eftir edli vinnunnar? Rg-390/2009
R-497/1994,
4.-8. gr.
4. Lifreen leysiefni Er notast vid 6ndunargrimur merktar fyrir lifreen leysiefni, Rg-390/2009
flokkur A2 eda A3 eftir edli vinnunnar eda ferskloftsgrimur? 529; 1994,
FL -7/2000
5. Adrar heettur Eru videigandi personuhlifar til stadar, s.s., oryggishjalmar, R-497/1994,
rafsuduhjalmar, hlifdargleraugu, hlifdarsvuntur, 4. er
hlifdarhanskar, oryggisskor o.s.frv.?
6. Umhirda Er geymsla og vidhald personuhlifa fullneegjandi? Abending
Sundlaugar, setlaugar
1. Sundlaugar, setlaugar Sja reglur um 6ryggi 4 sundstooum og vid kennslulaugar Reglur um
(gefnar ut af Menntamalaraduneyti og Sambandi islenskra %um
sveitarfélaga 1999), sja heimasiou VER. ogvid

kennslulaugar

Iprotasalir



https://www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/oryggi/personuhlifar/
https://www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/oryggi/personuhlifar/
https://www.vinnueftirlit.is/media/--adrar-reglur-og-reglugerdir/reglu_um_oryggi_vid_sundstadi_og_vid_kennslulaugarr.pdf
https://www.vinnueftirlit.is/media/--adrar-reglur-og-reglugerdir/reglu_um_oryggi_vid_sundstadi_og_vid_kennslulaugarr.pdf
https://www.vinnueftirlit.is/media/--adrar-reglur-og-reglugerdir/reglu_um_oryggi_vid_sundstadi_og_vid_kennslulaugarr.pdf
https://www.vinnueftirlit.is/media/--adrar-reglur-og-reglugerdir/reglu_um_oryggi_vid_sundstadi_og_vid_kennslulaugarr.pdf
https://www.vinnueftirlit.is/media/--adrar-reglur-og-reglugerdir/reglu_um_oryggi_vid_sundstadi_og_vid_kennslulaugarr.pdf

1. Yfirbord golfa Er yfirbord goélfa i samraemi vid oryggiskrofur? Sja reglur um | O Reglur um
iprottahus 4 heimasidu VER. %&“ﬁ
2. Fragangur glugga og Er pannig fra gluggum gengiod ad ekki sé haetta 4 ad radur 0] _
bunadar brotni i boltaleikjum?
Er grind yfir ljésum, merkingum fléttaleida og klukkum til
varnar pvi ad bunadur brotni?
3. Iproétta- og kennsluahold | Er arleg skodun og vidhald 4 rafdrifnum binadi, virbunadi og | O Rg-1005/200
festingum 1 g(’)lf, veggi og lf)ft? lgkg-3 67/2006
Er fullneegjandi adstada fyrir geymslu bunadar, kennslu- og
ipréttadhalda?
4. Havadavarnir Eru veggir loft pannig gerd ad dregid sé ur havada og gerdar | O Rg-921/2006
radstafanir til ad tryggja hefilegan 6mtima?
Er vinna starfsmanna i hdvada takmorkud? Er reglubundin
hvild fra havadasamri vinnu? Er bodid upp a
heyrnamalingu?
5. Raddheilsa Er hlj6dkerfi og hljodnemi i iprottahasinu? 0 a0
Er sé0 til pess ad bunadurinn virki? i6, hlium a3 rédd og
Er raddpjalfun i bodi? hlustum.
6. Lysing Er lysing i ipréttasal fullnaegjandi? Radlogd birta 300 lux. 0] 5-581/ 1995,
. gr.
I'S% EN
12464
7. Horn og brunir Engar hvassar brunir og horn 1 iprottasal.
8. Adstada starfsfolks Er fullnzegjandi adstada fyrir starfsfolk? R-581/1995
Aobunadur
Efnispattur — atridi Viomid — athugasemdir Mat: Log,reglur og
V:1lagi leiobein. VER.
X: Ekki i lagi Annad
0: A ekki vio
Starfsmannarymi
1. Snyrtingar Bunadur, sterd, loftrasting, fj6ldi midad vid fjolda Vv R-581/1995
nemenda/starfsfolks og kyn. gr.21-31
2. Kaffi/matstofa Bunadur, steerd, loftrasting. A% R-581/1995
gr. 31-37
3. Bliningsadstada Leestir fatasképar eda fatahengi og leestar hirslur fyrir 0] R-581/1995
persénulega muni starfsfolks. Loftrasting, bunadur og staerd gr.13-20
taki mi0 af fjolda starfsfolks. Kynjaskipt ef vio 4.
Reestiklefi/klefar
1. Reestiklefar Adgengi, bunadur, sterd, loftraesting, vatn og skolvaskur. Vv R-581/1995
Rastiklefar 4 hverri had, sja nanar i reglum. gr. 43
Byggingarr.

5.0kt.2021

Dags.



https://www.vinnueftirlit.is/media/--adrar-reglur-og-reglugerdir/reglur_um_oryggi_i_ithrottahusum.pdf
https://www.vinnueftirlit.is/media/--adrar-reglur-og-reglugerdir/reglur_um_oryggi_i_ithrottahusum.pdf
https://www.vinnueftirlit.is/media/--adrar-reglur-og-reglugerdir/reglur_um_oryggi_i_ithrottahusum.pdf

Gudny Runarsdottir

Undirskrift

Undirskrift
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Nr. skjals: VSAFEOL
Félagslegt vinnuumhverfi Utgafunr.: 4
Y{? Dags: 27.8. 2021
VINNUEF TIRLITIO . . Hof: FMO/HBEK/S HSS
Vinnuumhverfisvisir Abyrgdarm.: FMO
Bls.: 4

Hafa skal til hlidsjénar reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnustodum

Grunnskoli Drangsness, okt. 2021

I. hluti
Til ad tryggja oruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi Mat. Athugasemdir
ber ad huga ad eftirfarandi: Villagi
X: Ekki i lagi
0: A ekki vid
1. Vinnutimi; Vv
Skipulag vinnutimans, vaktafyrirkomulag, mikil eda tilviljunarkennd
yfirvinna, samspil fjélskyldu og atvinnulifs.
Eru dkvaedi virt um lengd vinnutimans og hvildartima?
Vinnur starfsfélk tilviljunarkennda yfirvinnu?
Taka vaktaskipti mid af gangi solar?
A starfsfélk gott med ad samraema abyrgd i vinnu og fjdlskyldu?
2. Timaproéng; \" i litlum skdla getur verid mikid um ad
Starfsfolk verdur sifellt ad leggja of hart ad sér til ad ljuka verkefnum d kennarar sinni fleiri og fj6lbreyttari
tilteknum tima. Vinnudlag djafnt. verkefnum en i t.d. stérum skélum.
Kenna nemendum 3 fleiri skélastigum.
Vinnur starfsfolk akvaedisvinnu? Kennsluplan kennara er gott teeki i pessu
Eru gerdar 6raunhaefar krofur um hrada eda fjolda verkefna? samhengi.
Eru verkefni of erfig?
Getur starfsfélk stjornad vinnualaginu?
3. Tilbreytingarleysi, einhaefni; (o}
Vinna er einhzef og/eda siendurtekin. Krafist er st6dugrar athygli.
Er haegt ad brjéta upp einhafnina med pvi ad lata starfsfolk fa
fjolbreyttari verkefni?
Ef vinnan krefst stodugrar athygli, er mogulegt ad starfsfolk skiptist 4
verkefnum?
Eru reglulega tekin hlé i einhafum stérfum? (t.d. i feeribandavinnu eda
alika)
4. Athafnafrelsi, svigram; Vv
Starfsfolk hefur méguleika @ pvi ad skipuleggja vinnuna sjdlft eda hafa
dhrif @ framkvaemd hennar.
Getur starfsfélk fengid aukid svigram til ad hafa ahrif a skipulag og
framkvaemd vinnunnar, vinnuhrada og vinnuhlé?
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Getur starfsfélk haft ahrif & akvardanir sem eru mikilvaegar fyrir starfio?

5. Einvera vid vinnu;
Starfsfolk vinnur eitt eda einangrad. Starfsfolk vinnur utan
dagvinnutima.

Er starfsfolk faglega einangrad eda vinnur eitt an moguleika 4
samskiptum vid adra?

Feer pad upplysingar sem tengjast starfsemi vinnustadarins?

Feer pad studning fra samstarfsfolki eda stjornendum pegar a parf ad
halda?

Getur verid galli ad vera famenn, pannig
eru starfsmenn oft ad vinna einir sem
getur verid kostir og gallar.

Ef einhver er t.d. ekki vid (veikindi eda
leeknisheimsokn) pé er oft famennt a
kaffistofunni eda a fundum. Fundir falla
stundum nidur vegna pess ad einn
vantar.

Fundir kl 13.30 i stad 15.00 virkar vel i
pbessu samhengi, samtal og deila nyjum
hugmyndum og pekkingu (td.
kennsluhugmyndum eda fyrirlestri sem
maur sotti)

6. Samskipti;

Leitast er vid ad skapa jakvaedan starfsanda og koma d gédu samstarfi
stjornenda og starfsfélks. Studlad er ad gagnkveemri vir@ingu d
vinnustadnum.

Starfsfolk er upplyst og pjdlfad i ad takast d vid erfid samskipti vid
utanadkomandi adila sem hafa tengingu vid vinnustadinn.

Eru til stadar samskiptavandamal/agreiningur eda 6videigandi
framkoma i gard starfsfolks eda stjdrnenda, svo sem einelti, areitni,
ofbeldi eda hétanir?

Er til stadar forvarnaraaetlun gegn einelti, areitni og ofbeldi og
vidbragdsazetlun ef slikt kemur upp?

Er leitast vid ad vinna Ur agreiningi @ uppbyggilegan hatt?

Er gripid inn i eins fljott og mogulegt er pegar neikveed hegdun eda
agreiningur kemur upp a vinnustadnum?

Feer starfsfolk pjalfun i ad takast 4 vid erfid samskipti? (t.d. vid
utanadkomandi adila svo sem pjénustupega vinnustadarins,
vidskiptavini, birgja)

parf ad koma ad ofan, sveitarstjorn parf
ad setja stefnu, skipuleggja namskeid.

Vantar fraedslustefnu sveitarstjérnar.
Meetti koma fram i henni vardandi
praktisk atridi: Hverjar eru edlilegar
krofur, hvert er okkar hlutverk, hvad ber
okkur skylda til ad gera. Setja mork.

7. Studningur;

Leitast er vid ad veita studning vid verkefni i vinnunni, baedi verklegan
studning til ad leysa dkvedin verkefni sem og félagslegan studning til ad
efla tengsl og gagnkvaema virdingu.

Feer starfsfolk hvatningu og studning ef a parf ad halda fra stjornendum
og/eda samstarfsfolki?

Er pad ljost innan vinnustadarins hver a ad adstoda hvern vid verklega
peetti?

Er starfsfolk stutt og pjalfad til ad takast a vid erfid og andlega krefjandi
verkefni i vinnunni?

Engin kennsluradgjafi né fraeedslustjori i
hreppnum sem er galli. Vid erum sterkur
hépur eins og er og lidum ekki mikid
fyrir pad. Mikil abyrgd og vald gefin peim
sem kenna og stjérna skélanum.

Sveitarfélagid meetti bjéda upp 4
namskeid, sinum starfsmonnum (a
sinum snaerum), i ad takast a vid erfid og
andlega krefjandi verkefni i vinnunni
(ekki bara skyndihjalparnamskeid med
2-3 ara fresti)

8. Upplysingafleedi, bodleidir;
Starfsfolk feer naudsynlegar upplysingar um vinnustadinn og vinnuna.
Starfsfolk tekur patt i akvérdunum.

Eru skyrar og virkar bodleidir @ milli starfsfélks og a milli starfsfélks og
stjornenda?

Veit starfsfdlk til hvers er atlast af peim?

Eru til starfslysingar?

Feer starfsfolk ad taka patt i akvordunum sem snertir starf peirra?

parf ad setja starfslysingar inn a
heimasidu

9. Samsetning starfshépsins;

Leitast er vid ad skapa andrumsloft umburdarlyndis og gagnkvaemrar
vir@ingar sem tekur tillit til pess ad starfsfolk er likt t.d. hvad vardar
kyn, aldur og uppruna.

Maetti taka raestitaekni inn i starfsdag
einu sinni til tvisvar & ari til ad tryggja ad
allir upplifi sig sem hluta af starfsfolki.
(Taka halfan starfsdag i pad einu sinni a
ari?) Bjéda honum med i vorferd.
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barf einhver ad upplifa mismunun vegna aldurs, pjédernis, fétlunar,
kynhegdunar, kynferdis eda annars sem kann ad adgreina starfsfolk fra
starfshopnum ad 6dru leyti?

10. Oryggi;
Oryggisreglur eru til stadar og farid er eftir peim. Starfsfolk er upplyst
um éryggisreglur vinnustadarins.

Er fyllsta 6ryggis geett til ad tryggja 6ryggi alls starfsfolks?

Eru oryggisreglur til stadar fyrir allar haettur a vinnustadnum?

Eru varnir gegn slysum og 6hoppum yfirfarnar reglulega og kynntar
starfsfélki?

Er tekid 4 6gnum og dheettu i vinnuumhverfinu?

Geeti verid fyrirlestur einu sinni & ari.
Eins og med samskiptin og skyndihjalp.

11. Breytingar i vinnuumhverfi;
Starfsfolk feer upplysingar um fyrirhugadar breytingar i vinnuumhverfi
sem getur haft ahrif @ starf pess.

Er starfsfolk upplyst um stefnu fyrirtaekisins?

Er starfsfolk upplyst um fyrirhugadar breytingar a vinnustadnum eins og
aukin umsvid eda nidurskurd?

Er starfsfolk upplyst um breytingar a verkefnum/verkferlum innan
vinnustadarins eda innleidingu nys hug- eda teekjabunadar?

Er upplysingagjof til starfsfolks til pess fallin ad draga ur évissu?

Er upplysingagjof til pess fallin ad takmarka streitu og starfsooryggi i
tengslum vid breytingar?

12. Annad




Il. hluti — framhald
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Nuverandi astand

(Hvers konar og
hvar)

Nuaverandi
astand

(Hvers konar
og hvar)

Greining / mat &
orsokum ef vid a

Val og framkveemd 3
lausnum.

Seinni tima
uttekt a
adstedum og
mat a pvi hve
vel hefur tekist
til med lausnir

Nafn peirra sem
eru abyrgir fyrir
framkvaemd
matsins og
dagsetning pegar
urbotum a ad

t.d. eftir 6 .
( . . vera lokid
manudi)

. .o 1
1.Vinnutimi

. . 2
2. Timaprong

. . . 3
3. Tilbreytingarleysi,
einhaefni

. 4

4. Athafnafrelsi,
svigram

. x 5
5. Einvera vid vinnu

Ekki til stadar Gera forvarnaraaetlanir. | 6 Gudny Runarsdottir,

6. Samskipti

forvarnarazetiu
n gegn einelti,
areitni og
ofbeldi og
vidbragdsaaetlu
n ef slikt kemur
upp?

Starfsfélk feer
ekki pjalfuniad
takast 4 vid
erfid samskipti?
(t.d. vid
utanadkomandi
adila svo sem
pjénustupega
vinnustadarins,
vidskiptavini,
birgja)

Rzada vid sveitarstjorn
um ad koma a
namskeidi annad hvert
ar vardandi pessi mal.
Hitt arid veeri pa
namskeid i
slysavornum, raudi
krossinn.

skoélastjori, 1. nov.
2021

Oryggisfulltrai i
samvinnu vid
skolastjora, 1.
febraar 2022
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Seinni tima

Nuverandi astand Nuverandi Greining / mat & Val og framkvaemd & Gttekt 4 Nafn peirra sem
astand orsokum ef vid a lausnum. eru abyrgir fyrir
(Hvers konar og adstedum og
P framkvaemd
hvar) (Hvers konar mat a pvi hve .
. matsins og
og hvar) vel hefur tekist .
. . dagsetning pegar
til med lausnir i .
. urb6tum a ad
(t.d. eftir 6 .
P vera lokid
manudi)
7. Studni Ekki er mikid Engin Vekja athygli & pessu 7 Gudny Runarsdottir,
- Stuoningur um ad veittur kennsluradgijafi né vid sveitarstjorn og skoélastjori, 1.
sé studningur freedslustjori i leggja til ad febraar 2022
vid kennara hreppnum sem er kennsluradgjafi verdi
vardandi ymis galli. Vid erum radinn i hlutastarf i
verkefni i sterkur hopur eins framtidinni, eda ad
vinnunni, baedi og er og lidum ekki haegt verdi ad leita til
verklegan mikid fyrir pad. kennsluradgjafa t.d.
studning til ad Mikil 4byrgd og vald | gegnum netid.
leysa dkvedin gefin peim sem
verkefni sem og | kenna og stjérna
félagslegan skélanum.
studning til ad
efla tengsl og
gagnkvaema
virdingu.
.. . 8
8. Upplysingaflaedi,
bodleidir
. 9
9. Samsetning
starfshopsins
10.8 . Midlun til Litil yfirbygging og Leggja til ad fyrirlestur 10 Oryggisfulltrai i
- Orygsl starfsfolks umsvif valda pessu. um pessi mal verdi samvinnu vid
vardandi oryggi annad hvert ar, sama ar skolastjora, 1.
4 vinnustad er og samskipti sja lid 6. febraar 2022
ekki til stadar
med
formlegum
haetti.
. , 11
11. Breytingar i
vinnuumhverfi
12

12. Annad, hvad?




